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	BURDUR İL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MÜDÜRLÜĞÜ
 İŞ TANIMI GEREKLERİ BELGESİ

	İŞ ÜNVANI
	Hayvan Hareketleri Sorumlusu ve Görevlisi

	BÖLÜMÜ
	Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği Şube Müdürlüğü



İŞİN KISA TANIMI 

Bakanlığımızca belirlenen kanun ve yönetmelikler çerçevesinde İlimizdeki hayvan hareketlerinin kontrolünü sağlamak.

GÖREV VE SORUMLULUKLARI

· İlimizden başka illere Veteriner Sağlık Raporu ile giden hayvanların nakil işlemlerinin takibi ve evrakların arşivlenmesi
· Kontrolsüz ve kaçak hayvan hareketlerinin önüne geçebilmek için gerekli tedbirleri almak.
· Sorumlu olduğu konularla ilgili her türlü olumsuz gelişmeyi, ilgilileri ile birlikte tutanağa bağlayarak en kısa sürede Şube Müdürünü bilgilendirmek.
· Hayvan pazarlarının ruhsatlandırılması, denetim ve kontrolü işlemleri, yol kontrolleri ile ilgili işlemler.

· Hayvanların barınma, bakım, besleme, sağlık nakil, kesim öncesi ve kesimi sırasındaki refahına yönelik denetimleri gerçekleştirmek.
· Uygun belgelerle müracaatlarına istinaden, uygunluk kontrolünü müteakip Onay Belgesi verilmesi gıda hijyeni, halk sağlığı, hayvan sağlığı ve hayvan refahı kuralları gözetilerek izlenmesi, kontrol edilmesi, denetlenmesi, kesim adedi ve et birim fiyatlarının aylık olarak ilgili kurum ve kuruluşlara bildirilmesi, dosyalanması, günlük kesim ve canlı hayvan sevk sayısının bakanlığa bildirimini yapmak.
· İl merkezinde düzenlenen tüm canlı hayvan ve arı veteriner sağlık raporlarının aylık olarak Microsoft excel ortamına girişlerini yapmak.
· Sorumlu olduğu konulara yönelik olmak üzere aylık faaliyetlerini aylık kayıtlarını tutmak ve yıllık takip ve kontrol formlarını tanzim etmek. 
· Kurban Bayramı dolayısı ile Valilikçe kurulan komisyonda yer alarak gerekli tedbirlerin alınmasında görev almak.
· Yöneticisi tarafından görevlendirildiği toplantı, eğitim, komisyon ve komite vb. çalışma gruplarında yer almak. 

· Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.

· Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

· Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek.

· Görev alanı ile ilgili tüm kayıt, evrak ve değerlerin korunmasından sorumlu olmak, arşiv oluşturmak ve düzenini sağlamak. 

· Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol sistemi  ve Kalite Yönetim Sisteminde ki tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

· Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' çalışmalarına katılmak.

· İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunmak.

· Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.

· Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.

YETKİLERİ
1. 5996 sayılı kanun ve mevzuatlar çerçevesinde verilen yetkilerini kullanmak.
2. Kendisine bağlı personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, bilgi ve rapor isteme.
3.  Faaliyetlerini gerçekleştirmek için gerekli araç ve gereçleri kullanmak.

EN YAKIN YÖNETİCİ

Şube Müdürü

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ ÜNVANLARI

Hayvan Hareketleri görevlileri.

BU İŞTE ÇALIŞANLARDA ARANAN NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

· Veteriner Hekim, Veteriner Sağlık Teknikeri veya Veteriner sağlık Teknisyeni olmak.

· Yaptığı işin gerektirdiği seviyede bir yabancı dil bilmek.

· Tercihen 5 yıllık iş deneyimine sahip olmak.
· Faaliyetlerini iyi şekilde sürdürebilmesi için, karar verme ve sorun çözme niteliklerine sahip olmak.

ÇALIŞMA KOŞULLARI
Normal mesai saatleri içerisinde görev yapmak.

Gerektiğinde normal mesai saatleri dışında da görev yapabilmek.

Büro ortamında çalışmak.

Görevi gereği seyahat etmek.
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